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Chef de Projet 
Développement de Services  
Sur le réseau Intermed5962 

 

 

Le Syndicat Interhospitalier d’Informatique Hospitalière du Nord/Pas-de-Calais (S.I.I.H.) 
assure pour ses adhérents, Etablissements Publics de Santé, des prestations d’assistance à 
Maîtrise d’ouvrage, d’assistance à Maîtrise d’œuvre et de Délégation d’exploitation.  

Cette prestation entre principalement dans le cadre de l’administration des bases de données 
et des serveurs au sein du Centre Hospitalier Régional et Universitaire de Lille (C.H.R.U.) et 
des applications hébergées (applications de pilotage, application de production) 
 
Le Syndicat vous propose l'opportunité de mettre vos compétences au service de sa réussite 
Dans un emploi à temps complet situé à Lille. 

 

MISSIONS 

Les missions concernent les activités de pilotage de projets liées d’une part au développement 
de services sur le réseau Intermed 59-62, réseau des établissements de santé du Nord Pas-de-
Calais, et d’autre part à leur diffusion, leur communication aux acteurs de la région. Cette 
activité intègre donc outre la part de pilotage de projets à dimension technique, une animation 
régionale ciblée sur différentes populations du secteur santé.  
 

Les missions Expertise et Projets 

Conseil, aide au choix, participation aux réflexion s 
  Rédaction des Spécifications dans le cadre des démarches de recherche de solution 
(techniques, intégration, fonctionnelles). 

Animation d’adhérents dans le cadre de la recherche de plus grande mutualisation des 
services proposés 

  Analyse comparative des solutions. 

Pilotage des projets et Organisation 
  Elaboration des contrats de projets (spécification du rôle du SIIH, évaluation des charges) et 
des contrats d’application (engagement de service du SIIH en phase d’exploitation)  

  Elaboration et suivi des tableaux de bord des projets  

  Gestion des ressources du projet 

  Gestion de la communication autour du projet, avec animation éventuelle de groupes 
utilisateurs et participation aux différentes instances liées soit au projet, soit au secteur d’application 
du service développé 



  Mise en œuvre et suivi des indicateurs nécessaires au suivi et à la gestion du projet, 
notamment sur l’évaluation de la performance, des coûts et des délais, participation   

  Gestion de la mise en exploitation, et organisation, planification et suivi du déploiement. 

  Préparation et pilotage de la conduite du changement 

  Relations Editeurs, Adhérents et Institutions 

 

Savoir-faire généraux : 
 
  Capacité rédactionnelle, Techniques de Management et animation. 

 

Animation, Coordination et animation d’un réseau de correspondants fonctionnels et 
opérationnels d’applications, Animation de groupe, gestion de conflits, Etablissement d’un 
diagnostic de situation, Méthodes d’analyse et d’organisation, Conduite de projet, Démarche 
d’assurance qualité  

La connaissance du secteur de la santé sera appréciée,  

FORMATION ET COMPETENCES REQUISES : 

 
� Technicité, sens du diagnostic, esprit de service à l’utilisateur 

� Pragmatisme, efficacité, goût du contact, du travail en équipe et en multi-équipes. 

� Disponibilité et mobilité intellectuelle, rigueur organisationnelle, aptitude 
rédactionnelle. 

� Informaticien de formation Bac+4 minimum. 

ASTREINTE : 

 
L’ensemble des agents du Syndicat Inter hospitalier de l’Informatique Hospitalière du 
Nord/Pas-de-Calais est susceptible de participer à une astreinte informatique sur des plages 
horaires 7 jours sur 7 (24 H sur 24). 
 
Cadre d’emploi : 
 
Les postes à pourvoir seront sur la base d’un contrat de mission de 24 mois.  
 
 
Les candidatures (lettre de motivation et curriculum vitae) sont à adresser à l’adresse 
suivante : 
 

Monsieur le Secrétaire Général, 
SYNDICAT INTERHOSPITALIER 

DE L’INFORMATIQUE HOSPITALIERE 
DU NORD/PAS-DE-CALAIS 


